11 staat op de plek waar je nu werkt een
‘gerevitaliseerd provinciehuis. Dan ondersteunt
een inspirerende werkomgeving haar bewoners
optimaal om professioneel aan de slag te

zijn. Ook zijn dan maatregelen getroffen die
bijdragen aan CO,-reductie, duurzaamheid en
energiebesparing. Een ware uitdaging voor de
architecten en installatieadviseurs. Ze willen er

Alles

iets heel moois van maken.

Schuifplan

Het viekkenplan toont de globale
indeling van het provinciehuis na
maart 2011. Voor het zo ver is,
zal er stevig verbouwd worden.
In die periode zal een deel

van het gebouw niet gebruikt
kunnen worden. Een deel van de
medewerkers zal tijdelijk elders
gehuisvest worden. Dit gebeurt
in het kantoorgebouw Lauwers
1, op steenworp afstand van

het provinciehuis. Ook intern
zullen natuwrlijk de nodige
verhuisbewegingen gemaakt
moeten worden. Hiervoor wordt
in samenspraak met manage-
ment en teams een schuifplan
opgesteld. Uitgangspunt hierbij
is, het aantal schuifbewegingen
zo beperkt mogelijk te houden.

‘Professor Duintjer!”, roepen
Johan Meijer en Annet Claasen
wanneer je hen vraagt wat

het voor architecten zo uniek
maakt om vitgerekend het
provinciehuis van Drenthe op
te waarderen naar de eenen-
twintigste ceuw. ‘Bovendien
zijn er niet zoveel provincie-
huizen’, vult Meijer trots aan.
‘Het zijn waardige objecten.’
Zijn collega en hij vertegen-
woordigen bd architectuur uit
Arnhem en Leiden. Dit bureau
is verkozen om het provincie-
hsis te renoveren. ‘Duintjer

is een befaamde naam’, licht
Annet Claasen toe. ‘Hij heeft
cen aantal grote bouwwerken
uit de twintigste eeuw op zijn
naam staan. Denk aan het stati-
onsgebouw van Schiphol en de
provinciehuizen van Overijssel
en Drenthe. Toen al waren het
zeer functionele en robuuste
Ontwerpen: monumenten van
de toekomst.” “Tegelijkertijd
zijn het kinderen van hun tijd’,
vervolgt Metjer. “We zin nu 35
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jaar verder. De samenleving is
drastisch veranderd, en daarmee
de manier waarop mensen
werken. Dan moet je ook de
werkomgeving aanpassen.’

Infrastructuur
Een andere reden om het
provinciehuis drastisch te

Provinciehuis
op de schop

at buitensteb

verbouwen is de technische
infrastructuur. Die is aan
vernieuwing toe. Matthijs

Dull en Tiny van Amstel staan
namens bureau Huisman & van
Muijen uit ‘s Hertogenbosch
voor een uitdagcndc opdracht.
Zij bedenken de technische
systemen die aansluiten bij

VLn.r. Johan Meijer, Annet Claasen, Tiny van Amstel en Matthijs Dull.

de ambities van het Klimaat
en Energieprogramma van

Er wordt wel eens
te sne’f naar de
sloopkogel gegrepen

de provineie. Matthijs Dull

legt uir dat de levensduur van
technische installaties gcmid-
deld 15 jaar is. "Dan zijn ze aan
vervanging toe. Er moet heel
veel gebeuren. De provincie
heeft er goed aan gedaan,

daar extra budget voor te
reserveren.’ s
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Tijdloos

Dat het gebouw uiterlijk intact
blijft, vinden de architecten en
installatieadviseurs prachtig,
Architect Johan Meijer: 'In
onze ogen wordt wel eens

te snel naar de sloopkogel
gegrepen, maar waarom mag

COmmitn ifﬂff gﬂ?d
waar de stofwolken
}Jﬂ' ﬂge n

cen gebouw niet een bepaalde
leeftijd vitstralen? Het is juist
spannend om het binnen die
basisvorﬂ] weer I'iell'_‘mﬂ:l.l I(laar
te maken voor de toekomst.
Trouwens, de oorspronkelijke
architect kan postuum geen
groter compliment krijgen dan
dat van zijn gebouwen wordr
gezegd dar ze tijdloos zijn.

En aan ons de eer, daarvoor te
zorgen.”

Stofwolken

De buitenkant blijfe. Maar van
binnen gaat het provincichuis

fors op de schop. De bestuur-

dl‘rs cn ﬂmbtﬂnﬂrcn 7.1]]]!:” dﬂl

merken. Tiny van Amstel: ‘Dit
bouwwerk wordt enkele jaren
cen bouwplaats. Dat gebeurt
op wisselende plekken. Maar
je kunt de overlast beperken
wanneer je goed communiceert
waar de stofwolken hangen en
wat we dan aan het doen zijn,
Dat is erg belangrijk.’

De architecten en installatiead-
viseurs trekken in dit project
hand in hand op. ‘De tijd dax
de architect bouwheer was en
leidend 1n alles, bestaat niet
meer’, zegt Meijer. ‘Dar is
goed, want bepaalde bouwkun-
dige maatregelen kunnen
besparingen in de technick

Flexibel werken

opleveren en andersom.
Narwurlijk loop je dan wel eens
tegen verschillende inzichten
op. Zo zal zonwerend glas
vanuit een technisch cogpunt
misschien voor de hand liggen,
maar dat staat haaks op de
transparantie die het gebouw
moet uitstralen, Daarom horen
de architecten en installa-
ticadviseurs vanaf het eerste
MOomMENt Zeer NAUW samen te
werken,'

Flexibel maatwerk
Transparantie. Dit woord IGOP[
als een rode draad door het
project revitalisering. Annet
Claasen: ‘Het huidige gebouw
is nu naar binnen gekeerd. Dat
moet veranderen, Maar dat
doen we niet door een konijn
uit de hoed te toveren. Er is
£en programma van eisen en
we werken met een klankbord-
groep vanuit de provinciale
organisatic, Medewerkers zijn
erbij betrokken en we kunnen
de ruimte zodanig invullen, dat
iedereen hier gelukkig is. Daar
gaat het om. We praten over
een flexibel kantoorconcept
dat maatwerk moet zijn. Dat
lijkt tegenstrijdig, maar het kan
wel degelijk. We vinden dit een
gr_'wc]digl: uildaging.'

JOHN TITS

We introduceren Het Nieuwe Werken. In ons werk voeren we
allemaal verschillende activiteiten uit: we overleggen, werken
samen of doen denkwerk. Al naar gelang het type taak dat

je wilt uitvoeren, kun je daar een geschikte werkplek bij
zoeken. We noemen dit: activiteitsgerelateerde werkplekken.
Bijvoorbeeld een basiswerkplek (maar geen vaste plaats),

een concentratiewerkplek of een communicatiewerkplek
(voor overleg). Dat je je werkplek elk moment zelf kunt
kiezen, wordt mogelijk doordat je niet meer aan tijd en plaats
gehonden bent om je documenten en informatie te benaderen.
Want straks is je werk overal toegankelijk. le hoeft geen
boeken of tassen met documenten mee te nemen omdat het
straks allemaal digitaal is opgeslagen. En daarmee kun je je
werk altijd en overal doen. Zoals jij dat zelf het handigst vindt.

Dat is flexibel werken!




